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ROZDZIAL I: NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§1

. Branzowa Szkota Il stopnia jest szkota publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie.

Szkota ma siedzib¢ w Swarozynie, ul. Szkolna 2.

Organem prowadzgcym i nadzorujagcym szkote jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa.
Siedziba organu prowadzacego: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie,
ul. Wspolna 30.

Szkota dziala na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisOw prawa.

Szkota organizuje ksztalcenie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.

Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:

a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki - symbol cyfrowy zawodu 311515

8.

(kwalifikacja: eksploatacja systemoéw mechatronicznych w rolnictwie ROL.08.)

Szkota przewiduje mozliwo§¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztalcenia.

§2

1. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie, w ktorego sktad wchodzi Branzowa
Szkota Il Stopnia.

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
w Swarozynie.

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg¢ zastgpcza nad stuchaczem niepetnoletnim.

4) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow ksztalcacych si¢ w klasach Branzowej
Szkoty Il Stopnia w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
w Swarozynie.

5) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Swarozynie.

6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Il Stopnia w Zespole Szkot Centrum

Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie.



7) Organie Prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw

rolnictwa.

ROZDZIAL II: CELE | ZADANIA SZKOLY
§3

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie

ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

Nauka w szkole trwa dwa lata.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym

na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz

uzyskanie §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

Ksztatcenie w szkole ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy 1 zycia
W spoteczenstwie, a takze umozliwienie sluchaczom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

ksztaltowanie u shuchaczy poczucia godno$ci wtasnej osoby oraz szacunku dla innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsiebiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki,
wyposazenie stuchaczy w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

wspieranie stuchacza w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

wszechstronny rozwoj osobowy stuchacza przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,



11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie stuchacza ku warto$ciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnienie opieki i pomocy stuchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

3) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan stuchacza,

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesoéw edukacyjnych,

5) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.
§4

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego,

2) realizowanie dopuszczonego przez dyrektora programu nauczania dla zawodu,

3) wspomaganie stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju,

4) tworzenie warunkow do samorzadnej dziatalno$ci stuchaczy,

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi
zainteresowan 1 osobowosci stuchaczy,

6) realizacj¢ obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju stuchaczy, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczowi w szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczego6lnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,



3.

f) z zaburzen komunikacji jgzykowe;j,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

K) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy 1 §wiata,
9) umozliwianie stuchaczom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) sali gimnastycznej,

c) pracowni przedmiotowych,

d) pracowni multimedialnej,

e) biblioteki.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ shuchaczy bez opieki w czasie zajg¢ w salach
lekcyjnych,

W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra jest dobrowolna

I nieodptatna, a za jej organizacje odpowiada dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rewalidacyjnych,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

5) nauczania indywidualnego,

6) porad i konsultaciji,

7) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla stuchaczy z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
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8) zaje¢ logopedycznych.
4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy.
5. Szkota promuje i chroni zdrowie stuchaczy poprzez:
1) wilasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢é
organizowanych przez szkofe,
2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod stuchaczy,
3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,
4) wspdlprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz

swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL III: ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.
§ 6

1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

4) wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§7
1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: nauczyciele uczacy w szkole oraz dyrektor, ktory jest

przewodniczacym rady pedagogicznej.



2. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby bioragce udziat w radzie
pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére
moglyby naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow w obecnosSci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole do organu uprawnionego do jego
odwolania.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

7) inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

7) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub petnoletniego stuchacza
przedstawiony przez dyrektora o wydanie opinii 0 specyficznych trudno$ciach

W uczeniu sig,



8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§8

1. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
Z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnoséci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych

lub $wiatopogladow stuchaczy.
§9

1. Samorzad shuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Branzowej Szkoty Il Stopnia Zespotu
Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu stuchaczy.

5. Do kompetencji samorzadu stuchaczy naleza:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

9



10.

1.

2) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
W szkole funkcjonujg m.in.:
1) Szkolne Koto Wolontariatu.
2) Inne formy pomocy:
a) zbiorka baterii w kierunku poprawy srodowiska naturalnego,
b) zbidrka nakretek na rehabilitacje 0sob niepetnosprawnych,
¢) pomoc schroniskom dla zwierzat.
Gléwnym zadaniem w/w form wolontariatu jest ksztattowanie u stuchaczy postaw
prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym.
Stuchacze dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
Dziatalnos¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow
w przypadku stuchaczy niepetnoletnich.
Stuchacze w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w zakupach,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom/stuchaczom w nauce,

3) uczestniczy¢ w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych.
§ 10

Zasady wspoéldziatania organow szkoty:

1) organy szkoty pracuja na rzecz Szkoty i zobowigzane sg do wspdlpracy i wymiany
informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje. Koordynatorem
tych dziatan jest dyrektor szkoty,

2) informacje o planowanych zebraniach organy szkoty przekazujg réoznymi formami
komunikacji, najczesciej jednak za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

3) samorzad shuchaczy wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoly poprzez swoje
organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub  pisemnego
Z przewodniczacymi tych organow,

4) w posiedzeniach poszczegdlnych organdéw Szkolty moga bra¢ udzial zaproszeni

przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

10



5) organy szkoty wylonione w drodze wyborow (samorzad stuchaczy) w sposob
szczegolny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnos$ci dziatan.

Sposoby rozwigzywania sporow pomigdzy organami Szkoty:

1) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoly sg rozstrzygane w oparciu

0 stosowne dla nich akty prawne,

2) strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktore rozwigzujg spor.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do dyrektora. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzic
postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzje w drodze glosowania. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie
zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie

zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA SZKOLY
§11

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 12

. Szczegodtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
rad organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie podanym w zasadach
tworzenia arkuszy organizacji szkoly na dany rok szkolny. Arkusz organizacji
przygotowywany jest na podstawie szkolnych planow nauczania i planu finansowego
szkoty. Dyrektor przedktada gotowy arkusz organizacyjny do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym oraz radzie pedagogicznej. Arkusz organizacji roku szkolnego
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow Szkoty,
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin 1 przedmiotow

nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
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ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbg godzin zajgé

prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.
§13

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy. O liczbie

stuchaczy w jednym oddziale decyduje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
§ 14

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
| wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
§ 15

1. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i godzina zaj¢é praktycznych trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas

pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§ 16

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki systemu
o$wiaty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegto$¢ Iub innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 17

1. W okresie pandemii w sytuacji zagrozenia na danym terenie mozliwe jest funkcjonowanie
szkoty w nastgpujacych wariantach:
1) tradycyjna forma ksztatcenia,
2) mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa),
3) ksztalcenie zdalne.
2. W przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoty, po uzyskaniu

pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
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prowadzacego, bedzie mogl czgsciowo lub w catosci zawieszaé stacjonarng prace szkot

I placowek. Wowczas dopuszczalne beda dwa warianty ksztalcenia:

1) mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa) - dyrektor moze zawieszaé zajecia grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty,
lub placowki w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ i prowadzi¢ ksztatcenie
na odleglos¢ (zdalne),

2) ksztalcenie zdalne — dyrektor szkoty, placowki podejmuje decyzje o zawieszeniu zajec
stacjonarnych na okreslony czas 1 wprowadzeniu w catej szkole ksztatcenia

na odleglos¢ (edukacji zdalnej).

3. Dyrektor podejmuje decyzje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

N

W

(S}

W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie czasowego ograniczenia jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID —
19, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19.

§18

. W szkole nauczanie na odleglo$¢ jest realizowane przy uzyciu platformy Google Classroom,
poczty elektronicznej i dziennika elektronicznego Librus.

. Zajecia maja by¢ przeprowadzane punktualnie 1 zgodnie z planem lekcji, a podczas kazdej
lekcji nauczyciel ma obowigzek przez minimum 30 minut prowadzi¢ lekcje, a W pozostatym
czasie 45 minutowych zaje¢ ma by¢ do dyspozycji stuchaczy/rodzicow (ten czas nalezy
traktowac¢ jako konsultacje).

. Podczas zdalnych lekcji nauczyciel nie musi uzywac kamery.

. Realizacja materialu ma postgpowa¢ zgodnie z podstawa programowsa. Forma
przekazywania materialu oraz obszerno$¢ zadan domowych musza uwzglednia¢ tempo
pracy i by¢ dostosowane do mozliwo$ci przyswajania wiedzy przez stuchaczy, szczegdlnie
w przypadku osdb z opiniami i orzeczeniami z PPP.

. Na kazdej lekcji nauczyciel sprawdza frekwencje i1 odnotowuje ja w dzienniku
elektronicznym. Sprawdzenie obecnosci na lekcji online moze mie¢ r6zng forme i odbywac

si¢ wigcej niz jeden raz.
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Brak aktywnosci lub trudnosci w kontaktach ze stuchaczami nauczyciel przedmiotu zgtasza
wychowawcy klasy, ktorego zadaniem jest wyjasnienie sytuacji. Ponadto wychowawca
klasy moze skontaktowac si¢ w tej kwestii z pedagogiem szkolnym.

Stuchacze majg obowigzek punktualnie logowac si¢ w Google Classroom, wigcza¢ mikrofon
na polecenie nauczyciela oraz nie zaktdcac przebiegu zajec.

Stuchaczom zabrania si¢ nagrywania zajec.

Ksztatcenie na odleglos¢ jest forma spetniania obowiazku szkolnego, wiec stuchacze, ktorzy
nie odsylajg zadan zleconych przez nauczyciela i/lub nie uczestniczg w lekcji, nie realizuja

tego obowiagzku, bedzie skutkowato nieklasyfikowaniem.

10. Stuchacze maja obowiazek odsytania nauczycielowi materiatdw i tresci do sprawdzenia

11.

12.

13.

1.

1.

2.

(w tym zadan domowych, sprawdzianéw i prac klasowych) zgodnie z wyznaczong przez
nauczyciela metoda i w wyznaczonym czasie. W przeciwnym razie uzyskaja stopien
niedostateczny.

Stuchacze powinni zglasza¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub wychowawcy
zaistniate problemy techniczne, by w miar¢ mozliwosci zmieni¢ forme¢ komunikacji.

W celu ograniczenia szkodliwego dzialania $wiatla niebieskiego emitowanego przez
wszelkiego rodzaju urzadzenia cyfrowe | wyswietlacze (komputery, tablety, telefony itp.)
zaleca si¢ stosowanie przerw pomiedzy lekcjami, patrzenie przez okno, oraz wykonywanie
¢wiczen fizycznych, przeznaczonych dla osob pracujacych ze sprzgtem komputerowym.
Nalezy bezwzglednie stosowac zasady ergonomii, systematycznie odpoczywac oraz dbac
o wentylacj¢ pomieszczenia.

§ 19

W szkole obowiazuje wylacznie dziennik elektroniczny Librus, ktérego zasady okresla
regulamin funkcjonowania w/w dziennika.
§ 20

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktoéry obejmuje budynek szkoty, plac przed
szkota, wejscie do szkoty, korytarze, schody oraz teren wokot szkoty. Ponadto monitoring

obejmuje warsztaty szkolne i teren wokot warsztatéw, a takze internat.
Celem monitoringu jest:

1) zwickszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz o0sdb przebywajacych

na terenie szkoty,
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2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidow, stuchaczy, nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czyndw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze, itp.),

5) ograniczenie dostepu do Szkoty 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

7) nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres zalezny od ilo$ci materiatu,
nie wiecej niz 14 dni.

§21

. W szkole dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania
I wytycznych organu prowadzacego.

. Podzialu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaj¢¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie

z zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.
§ 22

. Niektore zajecia np. praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych. Powyzsze zasady dotycza takze wycieczek
I wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote

srodkow finansowych.
§23

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
stuchaczy.

. Podstawowg forma tego wspotdzialania sa zebrania organizowane przez wychowawcow
oddziatow, na ktorych rodzice sg informowani o:
1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy oraz

przeprowadzania egzaminow,
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2.
3.

3) zachowaniu, postgpach 1 przyczynach trudno$ci w nauce swego dziecka

(podopiecznego).

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

sg organizowane CO najmniej dwa razy w danym roku szkolnym. Sposéb powiadamiania
rodzicoéw o zebraniu pozostaje w gestii wychowawcy oddziatu. Termin zebrania ustala
dyrektor szkoty. Wychowawca ma prawo do zorganizowania dodatkowych spotkan
Z rodzicami, w terminie uzgodnionym wczesniej z dyrektorem szkoty. Za zgodg dyrektora

szkoty dopuszcza si¢ organizacje spotkania z rodzicami w trybie online.

. Innymi formami wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami sg indywidualne kontakty

z dyrektorem i innymi nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole,

wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzice stuchacza podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania shuchacza na zajgcia szkolne,

2) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec.

§ 24

. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc stuchaczom i rodzicom, wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacym
stuchaczom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

3) udzielania rodzicom stuchaczy i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z Wychowywaniem i ksztatceniem stuchaczy.

Koordynatorem tych dziatan sg dyrektor szkoty i pedagog.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote jest uzalezniony od wieku

stuchaczy i potrzeb srodowiskowych oraz jest realizowany przez zapewnienie:

1.

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowiazkowe i pozalekcyjne,
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem

petnienia dyzurow.
§ 25

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktore ma charakter planowych dziatan

koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajacych do us$wiadomienia
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stuchaczom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

2) wyksztalcenie u stluchaczy umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace ze stuchaczami, rodzicami

i nauczycielami. W ramach doradztwa zawodowego szkota wspoélpracuje z wicloma

podmiotami organizujac dodatkowe przedsiewzigcia.
§ 26

. Biblioteka szkolna jest pracowniag stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
stuchaczy, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

. Status uzytkownika potwierdza zatozenie konta uzytkownika w programie ,,Optivum”.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej.

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka obejmuje wypozyczalnig¢ zbiorow.

. Biblioteka szkoty wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki, czasopisma, ptyty
CD i inne materialy niepiSmienne niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty, wydziela zbiory znajdujace si¢ w pracowniach przedmiotowych.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci obejmuyja:

1) udostepnianie zbiorow,

2) gromadzenie, ewidencj¢, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow,

3) propagowanie czytelnictwa i dziatalnosci biblioteki,

4) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
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6) inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw, stuchaczy,
7) poradnictwo czytelnicze,

8) projektowanie wydatkow biblioteki,

9) uzgadnianie z ksiegowoscig stanu majgtkowego biblioteki.

9. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres miesigca, w uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,

a takze wydhluzy¢ lub skroci¢ czas wypozyczenia ksigzki. Wszystkie wypozyczone ksigzki
powinny by¢ zwrdcone do 15 czerwca kazdego roku.

10. Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktorych korzysta. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksiazki, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ dany tytut
lub dostarczy¢ inny wskazany po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

11. Istnieje mozliwo$¢ nieodptatnego drukowania materiatéw pochodzacych z Internetu,
za zgoda bibliotekarza i w ograniczonej ilosci.

12. Bibliotekarz zdaje potroczne i roczne sprawozdanie z dziatalno$ci biblioteki dyrektorowi
I radzie pedagogicznej podczas zebran rady pedagogiczne;j.

§ 27

1. Stuchacze maja do dyspozycji szathi¢ szkolng, a zasady korzystania z niej okresla

odpowiedni regulamin.
§ 28

1. Warunki i zasady rekrutacji stuchaczy do klas pierwszych szkoly regulujg odpowiednie
przepisy prawa oraz regulamin.

2. Do klas programowo wyzszych stuchaczy przyjmuje dyrektor.

ROZDZIAL V: SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 29

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkol¢ na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej

nauki zawodu.
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2. Zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
| praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa

programowa dla danego zawodu.

ROZDZIAL VI: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja

odrgbne przepisy.
§ 31

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opickuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Szczegdtowy zakres zadah nauczycieli obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu stuchaczom na zajeciach w szkole

oraz innych zajeciach organizowanych przez szkote poza nia, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zajg¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne
rozpoczynanie i konczenie,

b) baczne obserwowanie stuchaczy i reagowanie na wszelkie zachowania i postawy
wskazujace na ewentualne problemy,

C) pehienie dyzurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoly wedlug
harmonogramu,

d) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,

e) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia stuchaczy,

f) zapewnienie stuchaczom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek szkolnych,

2) realizacj¢ programow nauczania, Wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach

(grupach), takze realizacje¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny, a w szczegdlnosci

0 wyposazenie 1 czystos¢ pracowni (klasy) oddanej pod opieke¢ danego nauczyciela,

19



4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w miare potrzeb stuchaczy,
podnoszenie swoich umiejgtnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

opracowanie lub wybor programdw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

przygotowanie przedmiotowych planéw pracy z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

3.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora

zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

§ 32

. Dyrektor szkoty tworzy zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych

w statucie.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

. ZespOt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej.

. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§33

. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych

wchodza w zespoty przedmiotowe.

. Podstawowe zadania zespotow zaje¢ edukacyjnych:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wypracowanie zasad oceniania stuchaczy oraz sposobu badania wynikéw nauczania,

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli i1 pomocy
dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych
I tworzeniu zbioro6w pomocy dydaktycznych,

7) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji programowych,
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8) ocena realizacji programow nauczania i wynikOw nauczania, badanie przyczyn

niepowodzen szkolnych stuchaczy.
§ 34

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot klasowy.
2. Praca zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.
3. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:
1) rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych stuchaczy danej klasy,
2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteridow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,
3) wspolne analizowanie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej stuchaczy danej
klasy i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,
4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem
udzielenia im najlepszej formy pomocy,
5) $cista wspotpraca zespotu z nauczycielem wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym
w sprawach dotyczacych stluchaczy danego oddziatu.
4. Wychowawca na biezgco przekazuje wazne informacje dotyczace stuchaczy nauczycielom

wchodzacym w sktad jego zespotu.
§ 35

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela o rezygnacj¢ z tej funkcji.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw usprawniajgcych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza,
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2) planuje i organizuje wspolnie ze shuchaczami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace zdolnosci jednostki i integrujace zespot stuchaczy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
| koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu stuchaczy, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno stuchaczy szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami stuchaczy w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
stuchaczy, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych stuchaczy,
wlaczania rodzicow w sprawy klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien stuchaczy,

6. Wychowawca wypetnia swoje zadania poprzez:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,

2) wycieczki szkolne,

3) uroczystosci szkolne,

4) spotkania z cieckawymi ludzmi,

5) pomoc dzieciom, osobom starszym i niepelnosprawnym,

6) prace spoleczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy materialnej i metodycznej
ze strony wilasciwych placoéwek 1 instytucji o$wiatowych oraz naukowych. Poczatkujacy
nauczyciel /wychowawca/ korzysta z pomocy, wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela

z dtuzszym stazem pedagogicznym zwanego opiekunem stazu lub mentorem.
§ 36

1. W szkole funkcjonuje pedagog, ktory zajmuje si¢ organizacja i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom (takze rodzicom i nauczycielom). Peini on role
wspomagajacg wychowawcow klas. Wykonuje zadania Sci§le okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych shuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
stuchacza w zyciu szkoty,

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
stuchaczy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz stuchaczami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa shluchaczy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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stuchaczy, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie shuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza,

2) wspolpraca z zespoltem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
ze stuchaczem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb stuchaczy,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom shuchaczy

i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i stuchaczy problemami przy pomocy

dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

§ 37

1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) dwa stanowiska wicedyrektorow:

a) do spraw dydaktycznych,
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b) do spraw wychowawczych,

2) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu,

3) stanowisko kierownika internatu,

4) stanowisko kierownika gospodarczego.

2. Zadania i kompetencje wicedyrektorow, kierownika praktycznej nauki i kierownika

internatu okresla dyrektor szkoty, powierzajac te stanowiska.

3. Zadania 1 kompetencje kierownika gospodarczego okresla zakres czynnos$ci opracowany

1.

przez dyrektora zespotu szko6t zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VII: PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZA.
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC SLUCHACZY

§ 38

Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

I obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

opieki wychowawczej, warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

1 poszanowanie jego godnosci,

korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegélno$ci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastgpujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoty stuchacz
zobowigzany jest do przestrzegania szczegotowych przepisow bhp i ppoz, oraz

stosowania si¢ do instrukcji 1 polecen nauczyciela,
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b) stuchacz, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne
tylko za zgoda nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

c) stuchacz ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzetu
sportowego tylko w obecnosci i1 za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego lub
innej upowaznionej osoby.

11) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajgcych w szkole,

12) zmiany szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki odbywajg si¢ za zgoda

dyrektora na podstawie stosownych rozporzadzen i uchwat,

13) tworzenia stowarzyszen, wolontariatow, organizacji harcerskich, ktorych statutowym

celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

2. W przypadku naruszania praw stuchacza albo powstania innego sporu, stuchacz zwraca si¢
kolejno do:

a) wychowawcy lub do nauczyciela,

b) dyrektora lub wicedyrektora z prosba o jego rozstrzygnigcie.

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie
szkoly, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz

dazy¢ do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole. Usprawiedliwienie w formie zwolnienia

lekarskiego lub pisemnego o$wiadczenia, badz e-usprawiedliwienia nalezy zlozy¢

w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty.

a) niepelnoletni sluchacz ma obowiazek dostarczy¢ usprawiedliwienie
od rodzicow,

b) stuchacze petnoletni maja prawo samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja
nieobecnos¢.

Wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony powod jest istotny i moze by¢ podstawa

usprawiedliwienia.

3) nosi¢ odpowiedni strdj (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) dostosowany
do okolicznosci. Na ubraniach nie mogg widnie¢ napisy naruszajgce godnos¢ czlowieka,
propagujace tresci zabronione oraz zaprzeczajace zdrowemu stylowi zycia.

4) wystepowac w galowym stroju w czasie nastepujacych uroczystosci lub okolicznosci:

— rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
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— na apelach zwigzanych z uroczystosciami Szkoty,
— W czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),
— W czasie egzamindéw maturalnych i egzaminoéw zawodowych.
Galowym strojem uczniowskim jest:
— dla chtopcow: garnitur lub wizytowe spodnie oraz biata koszula,
— dla dziewczat: biata bluzka i1 granatowa oraz czarna spddnica (ewentualnie
eleganckie spodnie) lub sukienka stosowna do okolicznosci.
5) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komoérkowych i pozostatych przeno$nych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
nagrywania oraz fotografowania innych uczniéw, stuchaczy, pracownikoéw szkoty, zajec

I uroczystosci bez zgody zainteresowanego (w przypadku zaje¢ — osoby prowadzacej).

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i innych pracownikow, dbaé o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, zwlaszcza w stosunku
do mtodszych kolegow. Na terenie szkoty oraz na spotkaniach, wyjazdach i dziataniach
organizowanych przez szkole¢ obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a) palenia papierosow, e-papierosoOw oraz innych wyrobow tytoniowych,

b) posiadania i spozywania alkoholu,

c) posiadania i uzywania substancji psychoaktywnych,

d) posiadania przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu,

7) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, a takze o jej dobre imie, honor
1 tradycje oraz wspoitworzy¢ jej autorytet,

8) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych,

9) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji oraz rady pedagogicznej,

10) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty,

11) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywac na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na lekcje, stuchacz zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja
si¢ jego planowe zajecia.

12) przebywaé¢ podczas wszystkich zaje¢  edukacyjnych w  wyznaczonych
pomieszczeniach,

13) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychylac si¢ z okien i nie wyrzucaé zadnych
przedmiotoéw za okna,

14) dostosowywac si¢ do wymagan obowigzujacych w szkole regulaminow,
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15) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy

lub do dyreke;ji szkoty,

16) zachowa¢ dyscypling na lekcji:

a) nie moze przeszkadza¢ innym w pracy,
b) nie moze przeszkadza¢ nauczycielowi w pracy,
C) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ napojow,

d) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.

Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane bg¢da za tamanie postanowien

statutu szkoty, a konsekwencjami beda stosowne kary okre§lone w statucie.

§ 39

1. Nagrody stluchaczom przyznaje si¢ za:

1)

2)
3)
4)

rzetelny stosunek do obowigzkow szkolnych potwierdzony wynikami w nauce
I zachowaniu,

za wzorow3 frekwencje,

prace wykraczajaca poza obowiazki szkolne na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Wyr6znienia i nagrody moga by¢ roéwniez przyznawane zespotom klasowym.

3. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniéw:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika,
pochwata dyrektora szkoly w obecnosci spotecznos$ci szkolnej,
list pochwalny do rodzicow,

inne wyroznienia 1 nagrody ustanowione przez dyrektora szkoty,

4. Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

upomnienie wychowawcy Klasy,

pisemna nagana wychowawcy klasy,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow (w przypadku
stuchacza niepetnoletniego),

pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw (w przypadku
stuchacza niepetnoletniego),

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty i stuchaczy na zewnatrz,

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,

skreslenie z listy stuchaczy.

6. Stuchacz moze zostac¢ skreslony z listy stuchaczy m.in. za:
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1) notorycznie naganng postawe stuchacza i nieskuteczno$¢ wczesniej stosowanych kar,
2) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia,
3) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
5) dewastowanie mienia szkoty,
6) udowodniona kradziez na terenie szkoty,
7) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
stuchaczy,
8) przynoszenie do szkoty materiatow lub przedmiotow stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia.
7. Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:
1) wychowawca,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.
8. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.
9. Stuchacz lub rodzic stuchacza niepetnoletniego ma prawo odwotania si¢ od wymierzonych
mu kar na pismie do dyrektora w terminie trzech dni od jej otrzymania.
10. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow stuchaczy niepetnoletnich 0 przyznanej

stuchaczowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 40
1. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa Sciganego

Z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.
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ROZDZIAL VIII: TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRAW SLUCHACZA

§ 41
1. Stuchacz, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez stuchacza, grupe stuchaczy badz
za posrednictwem samorzadu stuchaczy.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 42

1. Szkota ma obowigzek chronienia stuchacza, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw, jako stuchacza, opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

2. Tozsamos$¢ stuchacza skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba, ze stuchacz sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace sluchaczy na wniosek
stuchacza, w przypadku niepeloletniego stluchacza — na wniosek stuchacza lub jego
rodzicéw 1 samorzadu stuchaczy.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowia

tajemnice¢ stuzbowa.
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5. Do postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL IX: SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA SLUCHACZY
ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW

§ 43

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzglgdniajacych
te podstawe oraz formulowaniu oceny. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego
sa wiadomosci i umiejetnosci. Oceniamy postepy stuchacza (nie jego braki), wskazujac
stuchaczowi, co 0Siagnat i co zrobit dobrze.

3. Biezace oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne.
§ 44

1. Ocenianie ma na celu:
1) monitorowanie i informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz o postgpach w tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie stluchacza do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
4) udzielanie pomocy stuchaczowi W nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze, ktore umiej¢tnosci juz rozwingt oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
5) dostarczenie rodzicom — w przypadku stuchaczy niepetnoletnich i nauczycielom
informacji o postepach w nauce i zachowaniu, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).
§ 45

1. Ocenianie obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez  stuchacza  poszczegdlnych — semestralnych  ocen  Kklasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace oraz ustalanie semestralnych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

5) w przypadku stuchaczy niepetnoletnich — ustalanie warunkow i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o zachowaniu i postgpach w nauce stuchacza oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach.

2. Ocenianiu podlega:
1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,
2) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,
3) stosunek do podejmowanych zadan,
4) praca w grupie,
5) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego,
6) wktad pracy i zaangazowanie,

7) kultura stuchacza podczas odpowiedzi.
§ 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 47
1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
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b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez dla jego
rodzicow.

3. Na wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

4. Sprawdzone i Ocenione pisemne prace stuchaczy udostepnia si¢ stuchaczom i rodzicom
stuchacza niepetnoletniego do wgladu na terenie szkoty.

5. Na wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego i egzaminu poprawkowego stuchacza
jest udostepniana stuchaczowi lub rodzicom stuchacza niepetnoletniego — na terenie szkoty
1 na warunkach okre§lonych przez nauczyciela przedmiotu.

6. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace sg wpisywane do e-dziennika wraz z datg dzienng.

7. Nauczyciel ustala i przekazuje stuchaczom oceny pisemnych prac (zadan klasowych, zadan

domowych, sprawdzianow, kartkowek itp.) w terminie nie pdzniej niz w ciggu dwoch

tygodni (obszerne prace pisemne z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni). Nauczyciel
wpisuje do e-dziennika Librus ocen¢ z pisemnej pracy z datg, kiedy ta praca zostala
napisana. W komentarzu moze poda¢ date oddania pracy pisemnej oraz termin jej poprawy.

8. Z jednorazowej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania
domowego, odpowiedzi ustnej, sprawdzianu itp.) stuchacz moze uzyskac tylko jedng oceng.

9. Wszystkie prace pisemne sluchacza sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

10. Nauczyciel powinien:

1) pracg klasowa, sprawdzian zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
1 doktadnie okresli¢ ich zakres,

2) przestrzega¢ zasady, iz w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa
lub godzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy — nauczyciel potwierdza
sprawdzian dokonaniem wpisu do e-dziennika,

3) udostgpni¢ stuchaczom sprawdzone i ocenione prace pisemne,

4) umozliwi¢ stuchaczowi, w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, zaliczenie
materiatu objetego pracg klasowa w formie pisemnej lub ustnej. Jezeli w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie stuchacz jest obecny w szkole, a nie przystapi do zaliczenia

pracy klasowej otrzymuje ocene¢ niedostateczng,
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5) zezwoli¢ na poprawienie oceny niedostatecznej, ponowna ocena niedostateczna nie jest
wpisywana do e-dziennika, fakt skorzystania z mozliwosci poprawy musi byé

odnotowany w e-dzienniku.
§ 48

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace ze shuchaczem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla stuchacza na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w o$rodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, wszystkim nauczycielom informacji o opiniach z poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez rodzicow
stuchaczy niepeholetnich. Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé¢ si¢ z ich trescia,
anastepnie zalecenia 1 wskazéwki zawarte w w/w dokumentach wykorzystaé

do opracowania indywidualnych wymagan edukacyjnych dla danego ucznia.
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3. W oparciu o opini¢ z poradni psychologiczno — pedagogicznej dostarczong przez rodzicow
i/lub stuchaczy, zesp6t klasowy wspolnie opracowuje indywidualne dostosowania wymagan
edukacyjnych, zawierajgce wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktore sg
nastepnie podpisane przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie oraz rodzicow
niepetnoletniego stuchacza.

4. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych przepisami prawa o§wiatowego
§ 49

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez szkot¢. Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

6. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku shtuchacza
niepelnoletniego — rowniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2, w formie okreslonej przez szkotg.

7. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, nie przystapit do egzaminu

semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
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9.
10

11.

12.

13.

14.

dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.

W przypadku stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji semestralnej i koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym..

Termin wpisania ocen Klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania

z wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych kazdorazowo ustala dyrektor szkoty.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych minimum stopnia wojewoddzkiego otrzymujg

z danego przedmiotu celujacy.

Stuchacz, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé

edukacyjnych celujacy.
§ 50

Stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez jego rodzice, moga pisemnie
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, ktorych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, jednak nie pdzniej niz do 2 dni roboczych
po zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng

oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
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o

10.

11.

12.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych. O ktorej
mowa W ust. 3, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez z jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
W sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty dla stuchaczy, o ktorej mowa w ust.3:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza sie¢ w formie pisemne;j

I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei stuchacza z informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zajecé
laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez z jego rodzicami.
Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza sporzadza sie protokol, zawierajacy
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W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

4) imi¢ i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza oraz zwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach stuchacza i o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
§ 51

1. Stuchacz, ktéry w wyniku Kklasyfikacji semestralnej otrzymat niedostateczna semestralng
ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych =zajg¢. Egzaminy poprawkowe
sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajgcia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

4. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czas egzaminu
pisemnego wynosi do 90 minut.

6. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych. Z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnoscei:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie¢ i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku praktyk u pracodawcy, kierownik szkolenia praktycznego
W porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe,
2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia

praktyczne.
§ 52

1. Biezace oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy - 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
3) stopien dobry - 4 (db),
4) stopien dostateczny - 3 (dst),
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop),
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
2. Wszystkie oceny semestralne i koncowe powinny by¢ liczbg catkowita.
3. Informacje o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych shuchaczy i kryteria ocen,
stuchacze i1 rodzice niepetnoletnich stuchaczy, moga uzyskac¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

4. Wiedza i umiejetnosci stuchacza majg by¢ oceniane systematycznie.
§ 53

1. Stuchacz, ktory nie spelnit warunkdéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych

39



10.

11.

mowa w § 49 ust.4, moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stluchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — roéwniez z jego
rodzicami.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44y 1 art. 44ya ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace sluchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych iinnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych
W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
lub ,,nieklasyfikowana”.
Na wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego dokumentacja dotyczaca
egzamindow: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniania do wgladu shuchaczowi lub jego

rodzicom na terenie szkoty.
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§ 54

1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymal pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne, 0 ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

2) zdat egzamin zawodowy, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze,
zZ zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla
z listy stuchaczy, w drodze decyzji.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

5. Stuchacz niepetnoletni, ktoéry nie otrzymat promocji na semestr programowo Wyzszy,
powtarza ten semester.

5. Stuchacz konczy szkotg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, 0 ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz
2) zdat egzamin zawodowy ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

6. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5, powtarza ostatni semestr.
§ 55

1. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7

wrzesnia 1991 roku z p6zniejszymi zmianami.

41



ROZDZIAL X: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota posiada pieczg¢ urzedowa wsp6lng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad,

zawierajgcg nazwe zespotu.
§ 57

. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkoty.

§ 58

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonywane na wniosek organow Szkotly
PO zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng zespotu szkot i wehodza w zycie po sprawdzeniu
zgodnosci z obowigzujacym prawem przez organ prowadzacy zespol szkoét oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie

mgr inz. Piotr Popielarczyk
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